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Положение
о методическом совете школы



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ 
от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом пгколы и 
регламентирует работу Методического совета школы.

1.2. Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, объе­
диняющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образователь­
ного учреждения в целях осуществления руководства методической (на\"чно- 
методической) деятельностью.

1.3. Методический совет школы является основным структурным подразделением мето­
дической службы школы, обеспечивающим сопровождение учебно-воспитательной, 
методической, экспериментальной работы в школе.

1.4. Методический совет координирует работу подструктур методической службы, на­
правленную на развитие научно - методического обеспечения образовательного про­
цесса, инноваций, опытно - экспериментальной и научно-исследовательской деятель­
ности педагогического коллектива.

2. Цель и задачи деятельности

2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность ме­
тодической работы образовательного учреждения, повышение квалификации учителей,
формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, вос­
питателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.
2.2. Задачи методического совета:
2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих тра­

диции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенст­
вованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению про­
дуктивности преподавательской деятельности;

2.2.2. создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном 
процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых пе­
дагогических образовательных технологий;

2.2.3. изучение профессиональные достижения педагогических работников, обобщение 
положительного опыт и внедрение его в практику работы коллектива школы;

2.2.4. распространение опыта работы образовательного учреждения в профессиональ­
ных средствах массовой информации, Интернете с целью использования имеюще­
гося опыта другими образовательными учреждениями округа, города, региона, 
страны;

2.2.5. создание условий для использования педагогами диагностических методик и мо­
ниторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов 
собственной деятельности;

2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического 
коллектива в научно-исследовательской, опытно - экспериментальной и другой 
творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и раз­
витие воспитательно - образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

2.2.7. проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного 
учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных 
планов);

2.2.8. контролирование хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспе­
риментов, осуществляемых образовательным учреждением;

'2.2.9. анализ результатов педагогической деятельности, вьывление и пред\т1реждеш1е 
ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;



2.2.10. внесение предложений по совершенствованию деятельности методических под­
структур и участие в реализации этих предложений;

2.2.11. обеспечение развития личностно ориентированной педагогической деятельности, 
условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности 
педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами ра­
боты образовательного учреждения, особенностями развития школы и образователь­
ной политикой города.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педаго­
гических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и 
состоит в следующем:
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выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инно­
вационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно­
экспериментальной деятельности в школе;
осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных }чеб- 
ных программ и реализации новых педагогических методик, технологий; 
обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекоменда­
ция их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 
оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического ко.хтектива, 
рекомендации по аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и дру­
гим поощрениям;
участие в разработке вариативной части учебных планов;
организация общего руководства методической, научной, инновационной деятель­
ностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогиче­
ских чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр. 
анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и 
других наработок методической деятельности образовательного счреждедия: 
планирование и организация работы временных творческих гр\тш. которые созда­
ются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения 
опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки иннозадд: нньх: 
программ, организации диагностических и мониторинговых исследовании, разра­
ботки новых технологий, стратегических направлений деятельности шко.ды. изуче­
ния социальных запросов к образовательному учреждению;

3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по нз>чаемы>£ 
метам и согласование их с программами смежных дисциплин хдя бо.тее до.днего 
обеспечения усвоения учащимися требований государственных образс-зате.тьных 
стандартов;

3.2.10. обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактичесушх материа­
лов по предметам;

3.2.11. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподазанид ;,че:дых 
предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учитедей.

3.2.12. обсуждение докладов по методике изложения принципиальных ; 
граммы;

3.2.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебньгх занятий 
дидактических материалов к ним;

3.2.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контро.дя есс.т 
работой учащихся;

,3.2.15. организация и проведение педагогических экспериментов по понску 
новых технологий об}чения;
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3.2.16. определение направлений работы «Школы молодого >—
3.2.17. изучение нормативной и методической документад
3.2.18. анализ и первичная экспертиза программ курсов по 

утверждение в установленном порядке в вышестоягд^з. евг
3.2.19. выработка единых требований к оценке результат:- 

учебных программ;
3.2.20. обобщение и распространение передового педагогнчгтх:>':

4. Структура и организация тг ттг п ик ш

4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликзе 
школы.
4.2. Методический совет подчиняется педагогическому ссь 
с зшетом решений педагогических советов.
4.3.Членами методического совета являются руководите.лн zx : ЛиВтт 
линений, заместители директора по учебно-воспитате.льн:^ 
пше педагоги, учителя, имеющие высшую квалификапионн^э;
4.4. В составе совета могут формироваться секции по раздЕЧхДаг»
ности (проектно-исследовательская, инновационная, днагл:' 
и т. п.). i
4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, г.: 
седателем методического совета, рассматривается на заселалЕ* «гг
гласовывается с директором школы и утверждается на зас 
ОУ.
4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членалсЕ 
не реже одного раза в триместр).

5. Деятельность школьното Методическог»

5.1. Основными формами работы методического совета являаста-Е
• заседания, посвященные вопросам методики облшения г з*:*.
• круглые столы, семинары по учебно-методическим 

в течение учебного года в соответствии с планом метолЕ'чесс:» здаггн».
5.2. Рутсоводитель методического совета школы назначается лгетлл.-ч
5.3. Секретарь методического совета школы избирается на ген е: ^

кого совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учите.лей хня 
категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении учебного пронесл-
6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о перелсзс-м zfH 
пленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о пооллел! 
}"частие в опытно-поисковой, экспериментальной, на^чл;- 
исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повьппенЕя 5
6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессионатьЕых т:>

злгзуззвалеЕ-



7. Контроль методическсс! ■

7.1. В своей деятельеостн Совет подотчетен nez2̂ :'~r
1.2. Контроль деятельности методического cc=«r-i :»г 
назначенным) в соответствии с планами з*ет;. 
троля.

лхолы.
ктором (лицом.

ЬД}ДрИШ КОЛЬНОГО к

8. Докл"иенты сжьета.

8.1. Для регламентации работъ: мет: тл
8.1.1. Положение о методическом есзе
8.1.2. приказ директора школы о cocttj 
председателя методического совета:
8.1.3. анализ работы методического ес;
8.1.4. план работы на текущий ^небльт
8.1.5. банк данных об учите.дях:
8.1.6. сведения об индивид^ атьлых те>
8.1.7. график проведения открыты?;
8.1.8. планы проведения тематичесгдд
8.1.9. сроки проведения школьны?- чу' 
курсов и олимпиад;
8.1.10. протоколы заседаний мет: дтне.

чет

неооходимы следующие.

дгтеского совета и назначении на т

та да ттошедший учебный год;

дической работы учителей; 
текдассных мероприятий; 

гх) недель, декад, месяпеагтчет
дттальных, региональных, всеросак:--

т  тгаега
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